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UVOD

Opce odredbe

Etickim kodeksom policijskih slusbenika Direkeije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Kodeks) ureduju se standardi i pravila ponasanja policijskih sluzbenika
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine (v daljem tekstu: Direkcija), nagin na

koji pristupaju izvriavanju radnih i drugih zadataka i druga pitanja od znalaja za navedenu oblast,

Kodeksom se odreduju eticke i zakonske smjernice za profesionalno vrienje duZnosti
policijskih sluZbenika.

Kodeks je usaglalen sa standardima Evropskog kodeksa policijske etike koji je denijelo
Vijeée Evrope.

Cilj Kodeksa
Cilj Kodeksa je da:

&) objasni §ta se od policijskog sluZbenika ofekuje u odredenim okolnostima i koje su
posljedice ako se on ne pridrzava propisanih pravila ponasanja,

b) odredi ponasanje policijskog sluzbenika u odredenim situacijama,

c) unaprijedi zastitu ljudskih prava i sloboda kroz kolektivnu i pojedinaénu odgovornost u
primjeni prava,

d) promovira dobre odnose policije i gradana, efikasnu saradnju sa drugim agencijama,
lokalnim zajednicama i neviladinim organizacijama,

¢) preventivno djeluje na korupciju.

Pravila ponajanja

Javnost od policijskog sluzbenika ocekuje zakonitost u postupanju, profesionalnost, postenje i
nepristrasnost. Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, vazno je otkloniti svaku sumnju da ée pravila
ponaanja definirana Kodeksom biti primjenjivana u toku i van radnog vremena.

R et s, by

Pravila ponaganja utvrdena su u slijede¢im poglavijima Kodeksa:

1. Odgovornost policijskih sluzbenika u pridrzavanju kodeksa i zakona;

2. Odnosi sa gradanima i zadaci policijskih sluzbenika;

3. Medusobni odnosi i odnosi sa pripadnicima drugih agencija za sprovodenje zakona;
4. Smjernice za postupanje policijskih sluzbenika prilikom preduzimanja sluZbenih
radnji;

5. Obrazovanje i struéno usavriavanje;

6. Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beneficija;

7. Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesa i nespojivost funkcija;

8. Ponasanje u vezi sa novéanim sredstvima;

9. Povjerljivost i koristenje sluzbenih informacija;
10. Radno okruZenje;
11. Zavrine odredbe.




GLAVA L
Odgovernost policijskih slutbenika za pridriavanje Kodeksa i zakona

1.1. Opéa pravila

1.1.1. Policijski ~ sluzbenik je duZan da sc pridrzava zakona i Kodeksa, da odrzava visoke
standarde ponasanja tokom i van radnog vremena i da svojim ponaSanjem ne narudava ugled Direkcije.

1.1.2. Kodeks postavlja osnovni okvir pravila ponasanja pri obavljanju sluzbenih duznosti i
odreduje vrijednosti kojih se treba pridrzavati.

I.1.3. Policijski sluzbenik treba da pokaZe ispravno rasudivanje, otvoren stav, zrelost,
postenje, komunikativnost i, gdje je to potrebno, vjestine predvodenja i upravljanja. Pored toga, treba
da pokazuje i dobro razumijevanje drustvenih i kulturoloskih pitanja, kao i pitanja [okalne zajednice,

1.1.4. Primjenom vaZeCih zakonskih i podzakonskih akata policijski sluZbenik postuje pravila

definirana Kodeksom.
1.2. Ponasanje policijskih sluzbenika

1.2.1. Policijski sluzbenik ima li¢nu odgovornost za poitovanje zakona i Kodeksa i od njega se¢
ocekuje da:

- obavlja duZnost pazljivo, marljivo, profesionalno, s integritetom i nepristrasnoséu,

- koristi radno vrijeme produktivno i u skladu sa povjerenim poslovima i duznostima i da
izvriava povjerene zadatke,

- se pridrZava najvisih profesionalnih i eti¢kih standarda i nastoji da, u okvirima o¢ekivanih
rezultata, postigne viSe od minimuma koji se oéekuje,

- seupozna sa Kodeksom i postavljenim pravilima, a potpisivanjem Obrasca 1. koji je sastavni
dio ovog kodeksa, policijski shuzbenik potvrduje da je Kodeks pro¢itao, shvatio i prihvatio sa
pravilima koja su njime odredena,

-~ se pridrZava vaze¢ih zakona i podzakonskih akata,

- postupa ljubazno s kolegama i gradanima i da pri tome vodi raduna o njihovim pravima,
obavezama i po§tuje njihovu li¢nost,

- izbjegava nepotrebno i prekomjerno trogenje i kori$éenje povjerenih sredstava,

- CuvasluZbene i zadtiene informacije, kao i da ne ostvaruje i ne traZi nedozvoljenu korist u
vezi s bilo kojom sluzbenom informacijom koju je dobio u radu i u vezi sa radom,

- se ponasa na nacin koji podsti€e i povecava profesionalni i svaki drugi ugled Direkcije.

1.2.2. Pri obavljanju svojih duZnosti, policijski slubenik je obavezan da postuje i §titi ljudsko
dostojanstvo i ljudska prava gradana. Policijski sluzbenik je obavezan da sve gradane jednako tretira i da
djeluje iskljucivo na profesionalnim osnovama, ne zastupajuéi, ne &titeéi niti podrivajuéi interese bilo koje
politicke stranke, registrirane organizacije ili udruzenja, bilo kojeg konstitutivnog ili drugog naroda u Bosni
i Hercegovini.

1.3. Postenje

1.3.1. Poltenje je osnovna osobina koja odlikuje li¢nost policijskog sluZbenika koji treba
iskazati poStenje u svom radu, u odnosu sa gradanima, kolegama, rukovodiocima i drugim
zaposlenima.

1.3.2. Prema sluZbenim dokumentima i evidencijama Direkcije i drugih agencija policijski
sluzbenik se odnosi sa paZnjom, zakonito, istinito i tatno ispunjava evidencije, ukljudujuéi sve vrste
obrazaca za potrebe kadrovske sluzbe, kao i obrasce u vezi sa raspolaganjem povjerenih sredstava.

1.3.3. Ako policijski sluzbenik dobije naknadu ili dio naknade za koju zna ili misli da mu ne
pripada, a ista je u vezi sa radom u Direkciji, kao i u sfu¢aju da primijeti greske u obradunu njegove
plate, duZan je odmah obavijestiti nadleznu sluzbu Direkcije u &ijem je djelokrugu poslova upravljanje

finansijskim sredstvima.




1.4. KriviCni, prekr3ajni, interni i disciplinski postupak

1.4.1. Policijski sluzbenik u izvriavanju stuzbene duZnosti, kao i u privatnom Zivotu, mora se
ponasati u skladu sa zakonom. Pokretanje kriviéne istrage, podizanje optuZnice, a narogito
potvrdivanje optuZnice u krivi¢nom postupku, kao i pokretanje internog ili disciplinskog postupka
protiv policijskog sluzbenika, moZe dovesti do priviemene suspenzije sa zadataka i duZnosti koje vrsi
ili suspenzije iz Direkcije. Direkcija i policijski sluzbenik imaju posebnu odgovornost u primjeni
zakona.

1.4.2. Protiv policijskog sluzbenika za kojeg postoje osnovi sumnje da je potinio kriviéno djelo
vodi se interni postupak, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliraju interni postupak i
disciplinsku odgovornost, bez obzira na ishod kriviénog postupka.

1.4.3. Policijski sluzbenik blagovremeno obavjestava neposrednog rukovodioca o svim
krivi¢nim postupcima koji se vode protiv njega, kao i o svakom prekriaju(Obrazac2.-Prilog Al1). U
izjavi o izre¢enim kriviénim sankcijama koja se nalazi na Obrascu 3. (Prilog A2) koji je sastavni dio
ovog kodeksa, policijski sluZbenik navodi sve krivigne sankcije koje su protiv njega izredene, osim
onih koje su brisane iz evidencije i prekriaja iz oblasti saobraéaja.

1.4.4. Policijski stuzbenik ne smije koristiti sluZbeni poloZaj ili odnose koji su uspostavijeni za
vrijeme vrSenja sluzbene duZnosti, kao i neprimjereno uticati ili se uplitati u bilo koju aktivnost koju
preduzima Direkcija, druge agencije ili nadlezni organ.

1.5.Ostale odgovornosti policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik o svakom saznanju da je poginjena povreda sluZbene duznosti ili da
ponasanje bilo kojeg zaposlenog u Direkeiji ima obiljezja krivi¢nog djela, bez odlaganja obavjestava
neposrednog starjesinu ili Odsijek za unutrasnju kontrolu.

1.6. Odgovornost rukovodilaca

1.6.1. Rukovodilac osigurava u nadgledanju poslova da policijski sluzbenik kojem je
nadredeni potpuno shvata i da se pridrzava zakona i pravila postavljenih u Kodeksu.

1.6.2. Rukovodilac:

- osigurava primjenu zakonitosti i pravilnosti u radu, kao i efikasno izvriavanje zadataka iz
djelokruga rada organizacione jedinice kojom rukovodi i u kontinuitetu unapreduje njenu
organizacionu i operativnu efikasnost;

- provodi zakonito izdavanje komandi u okviru postoje¢ih ovlastenja kako bi se osiguralo
efikasno i profesionalno provodenje istih od strane policijskog sluzbenika kojem je
nadredeni;

- u okviru svojih duZnosti i ovlastenja konstantno kontrolira izvriavanje poslova i zadataka
policijskog sluzbenika kojem je nadredeni, zahtijeva zakonito, pravilnoi blagovremeno
izvrSavanje poslova i zadataka i time poboljSava medusobnu odgovornost i disciplinu
policijskog sluzbenika u vrienju sluzbenih poslova i zadataka;

- usluaju povrede sluzbene duznosti od strane policijskog sluzbenika, primjenjuje propisane
disciplinske procedure;
rezultate i preduzima zakonom propisane mjere;

- poStuje dostojanstvo i ugled policijskog sluzbenika i u granicama svojih ovlastenja i
mogucnosti osigurava ostvarivanje statusnih prava i interesa zasnovanih na zakonu, te svojim
liénim radom i pona§anjem sluzi kao primjer drugima;

- stalno izgraduje i jata medusobno povjerenje medu policijskim sluzbenicima.




1.7. Odgovornost Direkcije u vezi s Kodeksom

1.7.1. Pored obaveze donosenja Kodeksa i osiguravanja njegove primjene, Direkcija ¢e osigurati
da:

- sejavnost upozna sa pravilima ponasanja utvrdenim u Kodeksu {putem web sajta
ili na drugi prikladan nagin),
- se zaposleni policijski sluzbenik, kao i policijski sluzbenik koji tek zasniva radni odnos, na

odgovarajuéi nadin upozna sa Kodeksom,
- prati standarde ponadanja i uskladivati ih sa utvrdenim potrebama, uzimajuc¢i u obzir

sistematske probleme.

GLAVA 2.
Odnosi sa gradanima i zadaci policijskih sluZbenika

2.1. Opca pravila

Gradani ocekuju da procedura za ostvarivanje njihovih prava i obaveza u Direkeiji bude
zakonita, pravi¢na, profesionalna i povierljiva. U cilju osiguranja visokog standarda ponaSanja,
neophodno je usvojiti uétiv i profesionalan stav u ophodenju sa gradanima.

2.2. Obaveze policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik je obavezan da se u izvr$avanju duZznosti ponasa u skladu sa zakonom,
praviéno, ljubazno i pazljivo, te da gradanima pruza svu moguéu pomo¢ u ispunjavanju njihovih
obaveza i ostvarivanju prava koja im po zakonu pripadaju.

2.3. Ciljevi policije
Osnovni ciljevi policije u demokratskom dru$tvu vodenom vladavinom prava su:

- odrZavanje javnog mira i provodenje zakona u drudtvu,

- zaftita i poStovanje osnovnih li¢nih prava i sloboda, posebno sadrZzanih u Evropskoj
konvenciji o ljudskim pravima,

- spreavanje i borba protiv kriminala,

- otkrivanje kriminala,

- osiguranje pomoéi i servisnih funkeija gradanstvu.

2.4. Standardi odijevanja

2.4.1. Odijevanje i izgled policijskog sluZbenika treba odraZavati profesionalnost. Odjeca
uvijek treba da bude skladna, ¢ista, uredna i da odgovara poslu koji se obavlja.

2.4.2. Policijski sluZbenik koji nosi policijsku uniformu obavezan je voditi racuna o
profesionalnom izgledu i pridrzavati se odredenih pravila u vezi sa nofenjem uniforme. Policijska
uniforma mora biti Cista i uredna (ispeglana), remen za hiace i opasa¢ propisno stegnuti, sva dugmad

zakopcana.
2.4.3. Policijski sluZbenik u vrijeme kada ne vr$i poslove i zadataka iz svoje nadleZnosti ne
moze nositi policijsku uniformu niti pojedine njene dijelove i iste koristiti u izvr3avanju privatnih
obaveza.

2.4.4. Policijski sluZbenik koji prilikom vrSenja sluzbenih poslova i zadataka ne nosi
policijsku uniformu obavezan je voditi ra¢una o izgledu. Policijski sluzbenik obavezan je dolaziti na

posao uredan, Cist i prikladno obuden.




2.4.5. Policijskim sluzbenicima koji prilikom vrienja sluZzbenih poslova i zadataka ne nose
policijsku uniformu zabranjeno je dolaziti na posao u majici na bretele, majici kimono rukava, suknjama
kraéim od koljena, Sortsu, bermudama, sportskoj odjeéi i obuéi, kao i papucama.

2.4.6. Policijski sluzbenik obavezan je pridrzavati se podzakonskih akata koji poblize
propisuju obaveze zaposlenih u vezi s izgledom i oblagenjem,

2.5. Identifikacija i predstavljanje

2.5.1. Policijski sluzbenik  je duzan da se predstavi u usmenoj, pismenoj i telefonskoj

komunikaciji.

2.5.2. U neposrednom kontaktu sa gradanima, prilikom obavijanja sluzbenih radnji, policijski
sluzbenik je duzan da ima sluzbenu legitimaciju i policijsku zna¢ku kojom ¢ée se po potrebi i na
zahtjev gradana legitimirati.

2.5.3. Jedini izuzetak od naprijed navedenih pravila je u slufajevima kada no3enje sluzbene
legitimacije i policijske znatke moze ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili kada je rukovodilac dao
posebna ovlastenja da se ne nosi sluzbena legitimacija i policijska znafka zbog odredenih okolnosti
u vezi sa poslom.

2.6. Predstavke protiv policijskih sluzbenika

2.6.1. Gradani mogu uloZiti predstavke na ponasanje policijskog sluzbenika ako smatraju da se ne

pridrzava zakona i podzakonskih akata.
2.6.2. Sa svim predstavkama se mora postupiti neposredno i objektivno, cijeneéi povijerljivost

dobijenih informacija.
2.7. Nacin podnosenja predstavke protiv policijskog sluzbenika

2.7.1. Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, predstavka na rad policijskog sluZbenika moZe se
podnijeti na slijedeéi nadin:

- u pismenoj formi,

- usmeno na zapisnik,

- putem telefona,

- kao anonimna prijava,

- elektronskom postom i

- putem sanducica za Zalbe.

GLAVA 3.
Medusobni odnosi policijskih sluibenika i odnosi sa pripadnicima
drugih agencija za sprovodenje zakona

3.1. Opca pravila

3.1.1. Policijski sluzbenik duZan je da stalno izgraduje i unapreduje medusobno povjerenje i
stvarati dobre meduljudske odnose.

3.1.2. Razgovor izmedu policijskih sluzbenika treba da se vodi tako da odrazava pravilan
medusobni odnos i da ne vrijeda nicije dostojanstvo.

3.1.3. Sluzbeni razgovori se obavljaju glasom normalnog intenziteta i ne smiju se voditi u

prisustvu nepoznatih osoba.

3.1.4, Policijski sluzbenici duzni su da se medusobno oslovljavaju sa “vi” i “gospodine”,
“gospodo™ i “gospodice”, uz obavezno navodenje funkcije - duZnosti koju obavijaju u Direkciji.
Takode, policijski sluZbenici mogu se medusobno oslovijavati i sa “kolega” odnosno “koleginice” kada
postoji obostrana saglasnost da se mogu oslovijavati i na “ti”.




3.1.5. Policijski sluZbenik obavezan je postovati nezavisnost i nepristrasnost suda i nece
postavljati prepreku legitimnim presudama i sudskim odlukama niti ée spredavati njihovo izvrenje.

3.1.6. Policija unapreduje funkcionalnu i odgovarajuéu saradnju izmedu policijskih sluzbenika i
pripadnika drugih agencija za sprovodenje zakona.

GLAVA 4
Smyjernice za postupanje policijskih sluzbenika
prilikom preduzimanja sluibenih radnji

4.1. Policijski sluzbenik i svaka policijska aktivnost mora postovati svadije pravo na Zivot.

4.2. Policijski sluzbenik neée uiiniti, izazivati ili tolerirati nikakav akt torture ili nehumanog i
poniZavajuceg postupania ili kaznjavanja pod bilo kakvim okolnostima.

4.3. Policijski sluzbenik moZe primijeniti silu samo kada je to striktno potrebno i samo u mjeri
neophodnoj za postizanje legitimnog cilja.

4.4. Policijski sluzbenik je obavezan da provjeri zakonitost sluzbenih radnji koje namjerava
preduzeti.

4.3. Policijski sluZbenik je obavezan da izvr¥ava propisno izdata naredenja pretpostavijenog i da
se uzdrZava od izvrSenja nezakonitih naredenja. Nezakonita naredenja policijski sluzbenik je
obavezan da prijavi bez straha od sankcija.

4.6. Policijski sluzbenik je obavezan da zadatke izvrSava na posten nadin, voden principima
nepristrasnosti i nediskriminacije.

4.7. Policijski sluzbenik ¢e se umijesati u pravo pojedinca na privatnost samo kada je to
potrebno i samo u svrhu postizanja zakonitog cilja.

4.8. Prikupljanje, fuvanje i koriStenje li¢nih podataka od strane policije bit ée sprovodeno u
skladu sa odredbama Zakona o zatiti li¢nih podataka, Medunarodnih principa zastite liénih podataka i bit ée
posebno ograniéeno do mjere koja je neophodna za postizanje zakonitih, osnovanih i specificnih ciljeva i
svrha.

4.9. Policijski sluzbenik u obavljanju svojih aktivnosti obavezan je da ima na umu osnovna
ljudska prava kao $to su sloboda misljenja, savjesti, vjeroispovijest, izrazavanja, mirnog okupljanja,
kretanja i neometanog uZivanja svojine.

4.10. Policijski sluzbenik postupa s integritetom i postovanjem prema gradanima i s posebnim
obzirom prema poloZaju pojedinaca koji pripadaju posebno osjetljivoj grupi.

4.11. Policijski sluzbenik tokom intervencije ¢e biti u poziciji da pruzi dokaze o svom
policijskom statusu i sluZbenom identitetu.

4.12. Policijski sluZbenik je obavezan da se suprotstavi svim oblicima korupcije u policiji i
obavjestava svog nadredenog i ostale odgovarajuée organe o korupciji u policiji.

GLAVA 5
Obrazovanje i strucno usavriavanje

5.1. Policijski sluzbenik duzan je da se struéno osposobljava i usavrSava. Strugno
osposobljavanje i usavrSavanje je neophodno za sticanje znanja, stavova, vjeStina i usvajanje
ponasanja koje je bitno u obavljanju policijskih poslova i zadataka i koje je u skladu sa najvisim
medunarodno priznatim standardima o zastiti ljudskih prava i sloboda.

5.2. Policijski sluzbenik je obavezan da ucestvuje u obrazovnim aktivnostima na kursevima i
seminarima.

5.3. Opce policijsko obrazovanje usmjereno je tako da bude 3to je moguée viSe otvoreno

prema drustvu.
5.4. Policijski  sluzbenik duzan je da razvija svoje liéne sposobnosti kojim se ispoljava

ispravno rasudivanje, otvoren stav, poitenje i komunikativnost.
5.5. Stalni zadatak policijskog sluzbenika je struéno osposobljavanje i usvajanje drudtvenih

vrijednosti kao posebnih vrijednosti policijskog zvanja.




5.6. Policijski stuzbenik se mozZe baviti nau¢nim i pedagoskim radom, javnim radom u
umjetnickim, sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama ¢ija djelatnost nije u sukobu sa
interesima sluzbe.

5.7. Prakti¢na obuka na svim nivoima o primjeni sile i njenim ograni¢enjima zasniva s¢ na
principima sadrzanim u zakonima, medunarodnim ugovorima i evropskoj konvenciji iz ove oblasti.

GLAVA 6
Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beneficija

6.1. Primanje poklona

6.1.1. U toku obavljanja sluzbenih duznosti, u kontaktu sa gradanima i posiovnim subjektima u
odredenim slucajevima, policijski sluzbenik moze doc¢i u situaciju da mu se ponudi poklon ili
gostoprimstvo, $to je uobiajena praksa kod poslovnog kontakta. Odbijanje ovakvih usluga moZe biti
neprijatno, ali je neophodno posti¢i ravnoteZu izmedu potrebnog stepena usluznosti prema strankama i
visokih moralnih standarda koji se stavljaju pred policijskog siuzbenika. U cilju osiguranja
profesionalnih standarda, potrebno se pona3ati prema pravilima Kodeksa. Od kljuénog je znacaja da bude
oligledno da je policijski sluzbenik protiv bilo koje vrste mita i korupcije.

6.1.2. Policijski sluzbenik ne smije prihvatiti poklon ili gostoprimstvo bilo koje vrste, osim u
slugaju:

- kada je poklon neznatne vrijednosti, koji se daje kao uobicajen znak paZnje u poslovnim

odnosima;
- kada se poklon pruza na javnom forumu, seminaru ili prilikom posjete kada bi odbijanje

izazvalo neprijatnu situaciju;
- kada se gostoprimstvo veZe za domacéinski odnos (npr. poslovni ruckovi i sl.).

6.1.3. U svim sluajevima nudenja i prihvatanja poklona ili gostoprimstva policijski sluZbenik mora
pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca popunjavanjem Obrasca 5. (Prilog 5.) koji je sastavni dio

ovog Kodeksa.
6.2. Ostale besplatne beneficije, popusti ili usiuge

Sve ostale beneficije, popusti ili usluge koje Direkciji pruzaju postovni subjekti mogu se
prihvatiti jedino u ime i za ra¢un Direkcije.

GLAVA 7.
Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesa i nespojivost
Sunkcija sa duinostima policijskih sluZbenika

7.1. Opca pravila

7.1.1. Prilikom obavljanja sluzbenih duZnosti policijski sluzbenik postupa nepristrasno i duzan je
da izbjegava svaku situaciju koja dovodi u pitanje njegovu nepristrasnost ili izaziva sumnju u
postojanje sukoba interesa.

7.1.2. Sukob interesa nastaje kada policijski sluzbenik pri obavljanju sluzbene duZnosti radi sa
pojedincima, preduzedima i ostalim subjektima sa kojima se privatno poznaje, sa kojima je u
prijateljskim odnosima ili dijeli privatne interese.

7.1.3. O sukobu interesa koji nastane prilikom obavljanja sluzbenih duZnosti, policijski
sluzbenik je duzan da obavijesti neposrednog rukovodioca, te osigura da polozaj policijskog
sluzbenika ne dovede do situacije koja bi subjekte sa kojima je u takvoj vezi dovela u povladten
poloZaj u odnosu na ostale subjekte.




7.1.4. U cilju spretavanja situacija koje mogu dovesti do sukoba interesa, policijski sluzbenik je
obavezan podnijeti Izjavu o sukobu interesa koja se nalazi na Obrascu 6. (Prilog G1) koji je sastavni dio
ovog Kodeksa.

7.2, Uteice u poslovnim interesima Direkcije

Ugovor o poslovnom odnosu sa Direkcijom ne moze zakljuéiti policijski sluzbenik Direkcije ili
subjekat u kojem policijski sluzbenik ima odredeni imovinski ili li¢ni interes.

7.3. Policijski sluzbenici ukljuceni u postupak javnih nabavki

7.3.1. U postupku javnih nabavki u ime i za raun Direkcije, policijski sluZbenik ne smije
traziti povlastice od uCesnika javne konkurencije, niti davati obecanja da ¢e u vezi sa tim postupkom
ubrzavati zakljudivanje ili izvrSenje ugovora.

7.3.2. Policijski sluzbenik ne moZe uéestvovati u postupku zakljucenja ugovora u ime i za radun
Direkeije za izvodenje javnih radova, isporuke, usluge finansiranja ili osiguranja sa preduzecem sa kojim je
u toku prethodne dvije godine u privatnom svojstvu ostvario poslovnu saradnju. U slufaju da Direkeija
zakljuluje ugovor za izvodenje javnih radova, isporuku, usluge, finansiranje ili osiguranje sa preduzec¢em sa
kojim je policijski sluZbenik u toku prethodne dvije godine ostvario poslovnu saradnju u privatnom
svojstvu, isti ¢e se uzdrZati od udestvovanja u postupku donosenja odluke i preduzimanja radnji u vezi
sa izvrienjem tog ugovora.

7.3.3. Policijski sluZbenik zaduZen da u€estvuje u postupku zakljucenja ugovora iz stava 2. ovog
¢lana, duZan je popuniti Izjavu o sukobu interesa koja se nalazi na Obrascu 6. (Prilog G1) koji je sastavni

dio ovog Kodeksa,
7.4. Ponasanje u situacijama koje ukazuaju na sukob interesa

7.4.1. Do sukoba interesa moZe doc¢i kada su privatni interesi policijskih sluzbenika
konkurentni ili protivni interesima Direkcije. ,,Privatni interesi® ukljuCuju  imovinske i ostale interese
policijskih sluzbenika i interese slijedecih osoba:

- Clanova uze porodice policijskog sluzbenika,

- li¢nih prijatelja policijskog sluzbenika,

- klubova i drustava kojima pripada policijski sluzbenik,

- svih ostalih grupa ljudi sa kojima policijski sluzbenik ima li¢ne ili druStvene veze,
- osoba kojima policijski sluzbenik duguje zahvalnost ili zaduZenje na neki nacin.

7.4.2. Situacije sukoba interesa mogu dovesti do korupcije ili druge zloupotrebe, Steteci time
interesu i ugledu Direkcije. Uobigajene situacije sukoba interesa koje treba izbjegavati su:

- uCestvovanje u postupku zapo$ljavanja, unapredenja ili imenovanja ¢lana komisije koji
odlu¢uje o zapo$ljavanju ili unapredenju ¢lana porodice, rodaka ili licnog prijatelja
policijskog siuZbenika;

- ucestvovanje u postupku odabira za kurseve obuke ili studijska putovanja u zemlji ili
inostranstvu, ukoliko je jedan od kandidata u razmatranju &lan porodice, rodak ili li¢ni
prijatelj policijskog sluzbenika;,

- ugestvovanje u postupku procjene tendera ukoliko je jedan od ponuda¢a u razmatranju ¢lan
porodice, rodak ili li¢ni prijatelj policijskog sluzbenika;

- ugestvovanje u kontroli poslovanja privrednog subjekta kod kojeg je zaposlen ¢lan porodice
ili prijatelj ili v kojem &lanovi porodice ili prijatelji policijskog sluZbenika imaju imovinski
interes;

- ucestvovanje u pregovorima u korist Direkcije za nabavku robe ili usluga od snabdjevada koji

su rodaci ili prijatelji policijskog sluZbenika;




- ucestvovanje u donosenju odluke o dodjeljivanju ugovora preduzedu sa kojim je policijski
sluzbenik u vrijeme donoSenja odluke o dodjeli ugovora u toku pregovora o zasnivanju
radnog odnosa i prekidu radnog odnosa u Direkciji.

7.4.3. Policijski sluzbenik ima lignu odgovornost da izbjegne situacije koje mogu dovesti do
sukoba interesa.

7.5. Rjedavanje sukoba interesa

7.5.1. Sukob interesa se, po pravilu, rjedava tako ¥to se popuni Izjava o sukobu interesa na
Obrascu 6. koji se dostavlja neposrednom rukovodiocu, a na kojem su data uputstva policijskom
sluzbeniku kako da postupi u datoj situaciji. Ukoliko neposredni rukovodilac smatra da nije u
moguénosti sam da razrijesi navedenu situaciju, traziée dalja uputstva od rukovodioca Direkcije, a za to
vrijeme ¢e za postupanje odrediti drugog zaposlenog,

7.6. Nespojivost funkcija sa duznostima policijskih stuzbenika

7.6.1. Policijski sluzbenik ne moZe biti ¢lan politickih stranaka niti moze slijediti savjete i
instrukcije politickih stranaka.

7.6.2. Policijski sluZbenik se mora uzdrZavati od bilo kakve politicke aktivnosti, ne moze biti voda
politicke organizacije, ne moZe imati funkciju, osim u izvrénom organu sigurnosti ako je to zakonom
propisano, ne moZe biti kandidat politike organizacije, niti moze:

- javno podrzavati ili se javno suprotstavljati bilo kom kandidatu za neku Jjavnu funkciju,

- drzati govore u ime neke politicke organizacije,

- prisustvovati politickim skupovima u uniformi, osim u sklopu obavljanja duZnosti,

- sakupljati finansijska sredstva za bilo koju politi¢ku organizaciju ili kandidata za javnu
funkeiju.

7.6.3. Za obavljanje bilo koje dodatne aktivnosti izvan okvira sluzbe koju obavlja u Direkciji, u
skladu sa zakonom, neophodno je zatraziti i dobiti odobrenje. Ako je dozvoljeno obavljanje dodatne
aktivnosti, neophodno je osigurati da pri obavljanju takvih aktivnosti ne dode do sukoba interesa ili da
obavljanje takvih aktivnosti ne djeluje $tetno u pogledu izvriavanja sluzbenih duinosti. Sve dodatne
aktivnosti po pravilu se mogu obavljati van radnog vremena i prostora.

7.6.4. U shluaju nespojivosti funkeija sa duznostima, policijski sluzbenik popunjava lzjavu o
nespojivosti koja se nalazi na Obrascu 7. (Prilog G2) koji je sastavni dio ovog Kodeksa.

7.7. Imovina i djelatnosti

7.7.1. Policijski sluzbenik ne smije koristiti informacije koje dobije u toku vrenja sluzbenih
duZnosti, a u svrhu zastite privatnih interesa ili interesa bliskih osoba.

GLAVA 8
Ponasanje u vezi sa novianim sredstvima

8.1. Policijski sluzbenik je duZan svoj novac koristiti mudro i nastojati da ne preuzima
obaveze koje ne moze izmiriti. Potrebno je osigurati da liéni finansijski problemi ne utiu na
efikasnost obavljanja duznosti na poslu i integritet policijskog sluzbenika,

8.2. Policijski sluzbenik je duzan ispunjavati obaveze prema zajednici, kao $to su plaéanje
poreza, doprinosa i ostale finansijske obaveze.




GLAVA 9
Povjerljivost i koriStenje sluibenih informacija

9.1. Opca pravila

9.1.1. Direkcija izraZava punu spremnost da javnosti daje objektivne informacije o svojim
aktivnostima, bez otkrivanja povjerljivih informacija, odnosno informacija koje su oznagene nekim od
stepena tajnosti.

9.1.2. Policijski sluzbenik ne smije bez odgovarajuéeg ovlastenja odavati informacije koje dobije
u toku vrienja duZnosti. Ovo se pravilo odnosi na sve dokumente, evidencije i na elektronski saduvane
informacije. Takode, od policijskih sluzbenika se trazi da tite privatnost gradana.

9.1.3. Natini na koje se zvani¢ne informacije mogu zloupotrijebiti su:

- odavanje informacija,

- korijtenje informacija za ostvarivanje li¢ne koristi,

- koristenje informacija za ostvarivanje koristi pojedinaca ili privrednih subjekata i ostvarivanje
nedozvoljenih ciljeva,

- koristenje odredenih informacija dobijenih iz povjerljivih evidencija za zadovoljenje 1i¢nih
interesa ili interesa treéih osoba i

- brisanje, mijenjanje ili unistavanje slu¥bene evidencije.

9.1.4. Preduzimanje naprijed navedenih radnji, kao i drugih radnji koje predstavljaju
neovladteno koritenje povjerljivih sluzbenih informacija, je strogo zabranjeno.

9.2. Zakonske obaveze

9.2.1. Obavljanje sluzbene duznosti i postupanje sa sluzbenim informacijama mora biti u
skiadu sa odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima BiH, Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini, Zakona o zastiti tajnih podataka, Zakona o zastiti li¢nih
podataka i drugih vaZzecih zakona i podzakonskih akata.

9.3. Obaveza diskrecije

9.3.1. Policijski sluzbenik ne smije ucestvovati v izradi nautnih ili stru¢nih radova ili
istrazivatkih projekata koji ukljuGuju stavove ili misljenja o polititkim pitanjima ukoliko se stavovi i
misljenja izneseni u takvim radovima mogu eksplicitno ili implicitno shvatiti kao stavovi i misljenja
Direkcije.

9.3.2. Policijski sluzbenik treba da se suzdrzi od davanja neprimjernih javnih komentara, a

narocito:

- komentara i izrazavanja mi§ljenja o politici institucija u Bosni i Hercegovini,

- komentara o programima u &ijem razvoju ili sprovodenju uéestvuje i policijski sluzbenik, osim
ako tim programom nije odreden za javnu komunikaciju,

- izjava ili misljenja koja bi se mogla tumatiti kao zvaniéni komentari Direkceije ukoliko nije za to
ovlasten i

- komentara o natinu vodenja Direkcije i radu njenog rukovodstva,

9.3.3. Ugesce u anonimnim anketama u kojima se od policijskog sluzbenika traZi da iznese svoje
misijenje o gore navedenim pitanjima se nece smatrati povredom obaveze diskrecije.

9.4. Odnosi sa sredstvima javnog informiranja

9.4.1. Samo ovladteni policijski sluzbenik moze komunicirati sa sredstvima Javnog
informiranja i istupiti u ime Direkcije o pitanjima iz djelokruga rada Direkcije. Policijski sluzbenik
ovlasten da komunicira s javnod¢u duzan je da paZljivo postupa i proslijedi ta¢ne informacije i jasne
poruke, blagovremeno, na jedinstven i uskladen nagin.




9.4.2. Policijski siuzbenik se ne smije upustati u razgovor sa predstavnicima sredstava Jjavnog
informiranja o pitanjima koja se odnose na rad policijskog slurbenika bez odobrenja rukovodioca
Direkcije ili druge oviastene osobe, koja ¢e, ukoliko je neophodno da isti komunicira s Javnoséu,
pruziti istom podriku u vezi s tim.

9.4.3. Interesovanje Jjavnosti za ligne situacije u kojima se policijski sluzbenik moze naé¢i moze
ponekad uticati na rad Direkeije. Ukoliko se policijski sluzbenik nade u takvoj situaciji, isti ée u
najkraéem moguéem roku o tome obavijestiti neposrednog rukovodioca,

9.4.4. Policijski sluzbenik ne smije nikad i ni pod kojim okolnostima, u situacijama iz ovog

Clana, otkriti informaciju koja predstavlja tajni podatak.

9.5. Govori i izlaganja uz koriStenje sluzbenih informacija ili iskustava

9.5.1. Ako je policijski sluzbenik u situaciji da u ime Direkcije govori ili izla%e pred
odredenom grupom (predavanja, u¢e$éa na seminarima j sli€nim skupovima) i u tu svrhu treba da koristi
zvani¢ne informacije ili iskustvo, treba da dobije odobrenje od rukovodioca Direkcije.

9.5.2. Prije dobijanja odobrenja za ucestvovanje na zvanignim skupovima u ime Direkcije,

policijski sluzbenik ¢e rukovodiocy Direkeije predociti sadrzaj govora ili predavanja. Odobrenje ¢e se izdati

- dase govor odrava van zvani¢nog radnog vremena,
- dane iziskuje koridéenje sredstava Direkceije i
- daje informacija pogodna da se objavi, da je tadna i da odrazava politiku Direkcije.

9.5.4. Policijski sluZbenik ne smije nikad i ni pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama,
otkriti informaciju koja predstavlja tajni podatak.

9.6. Predstavnici sindikata u kentaktu s javnoscu

9.6.1. Policijski sluzbenici koji su u svojstvu predstavnika sindikata, ovladteni su da u ime
sindikata u javnosti govore bez obracanja, odnosno trazenja odobrenja od rukovodioca Direkcije.

GLAVAI.
Radno okruzenje

10.1. Opéa pravila

10.1.1. Policijski sluzbenik ima pravo na zdravo i sigurno radno okruZenje, bez diskriminacije i
uznemiravanja bilo koje vrste, koje omoguéava ostvarenje njegovog individualnog cilja i cilja organizacije.
10.1.2. Dobro radno okruZenje jeste ono u kojem su izrazeni:

- pravifnost, nepristrastnost i nediskriminacija,

- sigurnost i pruZanje podrike zaposlenima,

- nekoritenje alkohola i drugih opojnih sredstava,

- heuznemiravanje i nepostojanje diskriminacije,

- postovanje individualnih razlika i kulturoloskih ; etni¢kih razligitosti,

- pruzanje iskrene povratne informacije o radnim rezultatima i prilikama za napredovanje i
- saradnja zaposlenih u procesu odlu¢ivanja.




10.2. Praviénost, nepristrasnost i nediskriminacija

10.2.1. Opredijeljenost za pravi¢nost, nepristrasnost i nediskriminaciju Jje od klju¢ne vaZnosti za
odrzavanje standarda nepristrasnosti, etitkog ponasanja i odgovornosti. Policijski sluzbenik mora preuzeti
aktivnu ulogu u osiguranju uslova koji omoguéavaju da u njegovom radnom okruZenju ne bude
pristrasnosti, diskriminacije i uznemiravanja bilo koje vrste.

10.3. Zdravlje i sigurnost u radu

10.3.1. Policijski slubenik ima pravo na zdravo i sigurno radno okruZenje. Treba ozbilino
shvatiti svoje odgovornosti u pogledu sigurnosnih pitanja, a sve razloge za zabrinutost u pogledu
zdravlja, sigurnosti ili krdenja pravila i propisa treba odmah prijaviti svome neposrednom

rukovodiocu.
10.3.2. Rukovodstvo Direkeije je edgovorno za osiguranje sigurnog radnog okruZenja.

10.4. Zloupotreba narkotika

10.4.1. Dirckeija nece tolerirati da bilo koji policijski sluzbenik ucestvuje u uvozu, izvozu,
posjedovanju, trgovini ili koristenju nezakonitih narkotika ili drugih zabranjenih supstanci. Radnje
policijskog sluzbenika v vezi sa uvozom, izvozom, posjedovanjem, trgovinom ili koriStenjem
narkotika ili drugih zabranjenih supstanici imaju za posljedicu pokretanje disciplinskog i kriviénog

postupka.
10.4.2. Ukoliko policijski sluzbenik ima saznanja da je neko od zaposlenih ukljuden u gore

navedene aktivnosti, ista bez odlaganja treba prijaviti neposrednom rukovodiocy zaposlenog na koga se
navedena saznanja odnose.

10.5. Upotreba alkohola

10.5.1. Policijskom sluzbeniku je zabranjeno konzumiranje alkoholnih piéa u toku radnog
vremena.Ukoliko iz bilo kojih razioga i pod bilo kojim okolnostima, za vrijeme duZnosti, policijski
sluzbenik dode pod uticaj alkohola, o tome Je duzan odmah obavjestiti neposrednog rukovodioca i zatraziti
da bude privremeno osloboden sa dusnosti.

10.5.2. Konzumiranje alkoholnih pica van radnog vremena ne smije Stetiti interesima i ugledu
Direkcije.

10.5.3. Strogo je zabranjeno konzumirati alkohol u svim sluzbenim prostorijama Direkcije, osim
kada se to odobri za posebne prilike. Policijski sluzbenik koji upravlja motornim vozilom ili tehnickim
sredstvima, naroCito treba da se suzdryava od konzumiranja alkohola.

10.6. Pusenje

10.6.1. Direkcija ima obavezu da zaposlenima osigura zdravo i sigurno radno okruZenje, tako sto ¢e
policijskim siuzbenicima koji konzumiraju duhanske proizvode, u skladu sa zakonom koji se odnosi na

ovu oblast, osigurati izdvojene prostorije za pusenje.
10.6.2. Policijski sluZbenik ne smije pusiti u podrucjima gdje je to zabranjeno, kao i za vrijeme
obavljanja sluzbene radnje ili ovlastenja.

GLAVYA 11.
Zavrsne odredbe

11.1. Ravnopravnost polova

I'L.1. Terminologija upotrijebljena u ovom Kodeksu odnosi se na oba pola.




11.2. Stupanje na snagu

11.2.1. Ovaj Kodeks stupa na snagu danom njegovog donogenja.

Broj: 20-03-02-2- \2.05/1(&{
9% 1262011, godine

Sarajevo




Obrazac 1.

POTVRDPIVANIJE
Policijskog etickog kodeksa

Ja, (prezime, ime jednog roditelja i ime) , ovim
potvrdujem da sam primio/la i razumio/jela Policijski eti¢ki kodeks sa prilozima.

Potpisano: Datum:

U prisustvu:

(Radno mjesto neposrednog rukovodioca):

Potpis rukovodioca:




Prilog Al)
Prilog A2)
Prilog V)

Prilog G1)

Prilog G2)

Prilozi

Izjava o pokrenutom krivi¢nom ili prekriajnom postupku
Izjava o izrecenim krivi¢nim sankcijama

Izvjestaj o primljenim/ponudenim poklonima i gostoprimstvu
Izjava o sukobu interesa

Izjava o nespojivosti funkcija sa duznostima u Direkciji




Obrazac 2.

Prilog A1) Izjava o pokrenutom krivi¢nom ili prekr$ajnom postupku

U slu¢aju da je protiv Vas pokrenut kriviéni ili prekriajni postupak, duzni ste popuniti ovaj obrazac.

Podnosilac:

(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenog, radno mjesto)
Prijavljujem da je protiv mene pokrenut kriviéni/prekriajni postupak:

Datum i vrijeme izvrenja kriviénog djela/prekriaja:

Kratak opis:

Datum pokretanja krivi¢nog/prekriajnog postupka:

OptuZba:

Uslov za kauciju: Da

i je radnja krivi¢nog djela ili prekriaja izvriena na radu ili u vezi sa radom?

O DA O NE
Da li odgovornost za krivi¢no djelo ili prekriaj moZe imati posljedice po nesmetano vrienje
sluzbene duznosti?

[J DA O NE

Potpis:
Datum; Primio:;

(neposredni rukovodilac)




Obrazac 3.

Prilog A2) Izjava o izreCenim sankcijama

U slu¢aju da je protiv Vas izre¢ena krivi¢na sankcija

Podnosilac:

(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenog, radno mjesto)

Datum pravosnaZnosti presude:

Naziv krivicnog djela:

Vrsta i trajanje sankcije:

Drzava u kojoj je presuda donesena:

Potpis:
Datum: Primio:




Obrazac 4.

Prilog B) Sta uraditi ako su vam ponudene odredene povlastice u
zamjenu za usluge ili poseban tretman (pokusaj davanja mita)

U slu¢aju da se nadete u okolnostima u kojim Vam se nudi mito, trebate ostati mirni,
paZljivo razmisljati i preduzeti slijedeée korake da biste se zaititili:

1. Identificirajte osobu koja je ponudila mito i razlog za mito!

Trebate saznati identitet osobe koja je ponudila mito ili bar zapamtiti dovoljno

pojedinosti 0 njoj.
Trebate pokuati utvrditi razlog za nudenje mita radi davanja potencijalnih dokaza

prilikom gonjenja.
2. Odbijte mito!

Nemate potrebe Cekati na dokaz Cinjenica prije nego &to sadinite izvjestaj svom
nadredenom rukovodiocu. Mito se mora uvijek odbiti.
Izbjegavajte bilo kakav drugi razgovor ili diskusiju o tome. Ostanite mirni, budite

kratki i razboriti.

Kada je ponudeno mito ostavljeno kod Vas bez obzira na vage odbijanje, onda se
rukovanje mitom treba svesti na $to je moguée manju mjeru, samo onoliko koliko je potrebno da se
sacuvaju potencijalni forenzi¢ki dokazi.

3. Ako je moguce, obezbijedite svjedoke!

Kad je to mogucée, potrebno je priéi sviedocima, tre¢im osobama. U prisustvu osobe koja
nudi mito recite im da vam se nudi mito.

4. Izvjeitavanje

Odmah usmeno obavijestite svog neposrednog rukovodioca o pokusaju podmiéivanja. Ovo
vas moZe zaStititi od kasnijih navoda da ste ga namjeravali zadrzati ili da ste vi vrili
podsticanje na davanje mita.

5. Pismeno izvjeStavanje

lzvjestaj treba saCiniti $to je moguce prije. Sa svojim neposrednim rukovodiocem
porazgovarajte naro€ito o tome da li treba nastaviti sa radom u konkretnom slugaju u kojem vam
je ponudeno mito.

Izvjestaj treba da potpiu postojeéi svjedoci.




Obrazac 5.

Prilog V) Izvjestaj o primljenim/ponudenim poklonima ili gostoprimstvu

Ime policijskog sluzbenika:

Ime/naziv osobe koja je ponudila poklon:

Povodom:

Datum;

Opis poklona, gostoprimstva ili drugih povlastica:

I poslovni poklon
1 suvenir

O poslovni ru¢ak
0 popusti

1 drugo

Potpis zaposlenog:
Potpis  neposrednog  rukovodioca:
Datum;




Prilog G1) Izjava o sukobu interesa

Popunjava policijski sluzbenik

1zjava o sukobu interesa

Podnosilac:
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(prezime, ime i radno mjesto)

Naziv osobe sa kojom je dodlo do sukoba interesa:

Odnos u kojem ste sa navedenom osobom:

Kratak opis situacije:

Datum: Potpis:

Popunjava neposredni rukovodilac

Upucuje se (podnosilac prijave, prezime i ime i radno mjesto)

Da nastavi/ne nastavi sa obavljanjem sluzbenih duZnosti u gore navedenoj situaciji.

Datum: Potpis:
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Prilog G2) Izjava o nespojivosti funkcija sa duZnostima u Direkeiji

1ZJAVA

o nespojivosti funkcija sa duZnostima u Direkeiji

Ja , roden/a s
(prezime, ime jednog roditelja i ime)
u , sa prebivaliStem u .
rasporeden/a na radno mjesto )
(naziv radnog mjesta)
u . pod punom odgovorno$cu izjavljujem slijedece:

{naziv organizacione jedinice)
a) Ja i ¢lanovi moje uZe porodice ne obavljamo djelatnosti nad kojima Direketja vr$i kontrolnu
funkciju.
b) Nisam &lan upravnih i drugih odbora politi¢kih stranaka i u svom radu ne primam savjete niti

instrukcije politi¢kih stranaka.

¢) Ne obavljam nikakve dodatne aktivnosti, sa naknadom i bez naknade, koje mogu da
dovedu u pitanje nepristrasnost u izvr§avanju sluzbenih duznosti.

Datum: IZJAVU DAO:




